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Liderzy Zaangazowani w Multi Academy Trust (The Trust) Powiernicy

Trust/Powiernicy zobowigzuje sie/zobowiazuja sie do ochrony i wspierania dobra wszystkich uczniow
i zapewnieniu im bezpieczenstwa. Dobro kazdego ucznia ma ogromne znaczenie. Zdajemy sobie
sprawe, ze niektore dzieci mogg byc¢ szczegdlnie narazone na naduzycia, np. Osoby o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dzieci objete opieka oraz osoby zyjgce w niesprzyjajgcych okolicznosciach.
Uznajemy, ze dzieci, ktdre sg maltretowane lub zaniedbane, moga mie¢ problem z poczuciem
wtasnej wartosci i pozytywnym postrzeganiem $wiata. W naszych szkotach ich zachowanie moze by¢
wyzwaniem. Zdajemy sobie sprawe, ze niektdre dzieci, ktére doswiadczyty przemocy, moga
zaszkodzi¢ innym. Zawsze podejmiemy rozwazne i delikatne podejscie, abysmy mogli wspieraé
wszystkich naszych uczniéw w sposéb spersonalizowany i na miare.

Ta zasada dotyczy wszystkich osdb dorostych, w tym wolontariuszy, pracujgcych w Trust lub w
imieniu Trust.

"Kazdy w stuzbie edukacyjnej podziela cel, jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i
mtodziezy poprzez:

e zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dla dzieci i mtodziezy do nauki w placéwkach
o$wiatowych;



e identyfikacja dzieci i mtodziezy, ktdre cierpig lub mogg odniesé powazne szkody, oraz
podejmowanie odpowiednich dziatan w celu upewnienia sie, ze sg one bezpieczne zaréwno
w domu, jak | w sSrodowisku edukacyjnym.

Ochrona dzieci i bezpieczniejsza rekrutacja w edukacji DfES 2007

Jako Trust przyjmiemy statutowe wytyczne LSCB dotyczgce ochrony dzieci, dotyczgce miejsca tej
szkoty.

1. CELE

1.1 Celem Polityki ochrony Trust jest zapewnienie, ze kazde dziecko, ktore jest zarejestrowanym
uczniem, jest bezpieczne i chronione przed krzywdga. Oznacza to, ze zawsze bedziemy pracowacd nad:

¢ Chronieniem dzieci i mtodziezy przed ztym traktowaniem;
e Zapobieganiem uposledzeniu zdrowia i rozwoju naszych dzieci i mtodziezy;

® Zapewnieniem, ze dzieci i mtodziez dorastajg w warunkach zgodnych z zapewnieniem bezpiecznej i
skutecznej opieki;

e Upewnienienm sie, ze dzieci i mtodziez sg wyksztatceni, aby zachowac bezpieczenstwo;

* Podejmiemy te role, aby umozliwi¢ dzieciom i mtodziezy uzyskanie najlepszych rezultatow.

1.2 Polityka ta zapewni pracownikom, wolontariuszom, odwiedzajgcym i rodzicom jasne wskazéwki
dotyczace spodziewanych zachowan i naszej odpowiedzialnosSci prawnej w zakresie ochrony i
promowania dobrostanu wszystkich dzieci.

1.3. Elementy naszej polityki to zapobieganie, ochrona i wsparcie.

1.4 Niniejsza polityka dotyczy wszystkich uczniow, pracownikéw, rodzicéw, kuratorow,
gubernatorow, wolontariuszy i gosci.

Czym jest naduzycie?



¢ Naduzycie moze naleze¢ do wielu kategorii: - przemocy fizycznej, wykorzystywania seksualnego,
przemocy emocjonalnej i zaniedbania. Naduzycie i zaniedbanie to formy maltretowania dziecka. Kto$
moze maltretowac lub zaniedbac dziecko, wyrzadzajgc krzywde lub nie podejmujac dziatan, aby
zapobiec szkodom. Dzieci mogg by¢ maltretowane w rodzinie lub w otoczeniu instytucjonalnym lub
spotecznym, przez osoby im znane lub, rzadziej, przez innych (np. Przez Internet). Moga by¢
naduzywane przez dorostych lub dorostych, lub inne dziecko lub dzieci.

* Dodatkowe wytyczne dotyczace innych kwestii zwigzanych z ochrong, takich jak wykorzystywanie
seksualne dzieci, dzieci pozbawione edukacji, okaleczanie zeriskich narzagdéw ptciowych i
zapobieganie radykalizacji zawarte sg w czesci pierwszej "Utrzymywanie bezpieczenstwa dzieci w
edukacji w 2015 r." Wraz z informacjami na temat wskaznikéw naduzy¢ zawartych w rozdziale 8.3.
procedur Rady dla dzieci w sprawie ich ochrony | utrzymania ich bezpieczenstwa Rotherham
Safeguarding - www.rotherham.gov.uk/safeguarding

2. NASZ ETOS

Wszystkim pracownikom zaleca sie zachowanie "to mogloby sie zdarzy¢ tu", jezeli chodzi o ochrone.

2.3 Wszyscy pracownicy i stali, regularni goscie, odwiedzajacy szkole, dzieki szkoleniom i
wprowadzeniu, wdrazaniu wiedzg jak rozpoznawac sygnaty budzace obawy, jak reagowac na
ujawnienie informacji od dziecka oraz jak rejestrowac i zgtaszaé te informacje. Nie ztozymy obietnic
zadnemu dziecku i my nie dochowamy tajemnic. Kazde dziecko bedzie wiedzie¢, co dorosty bedzie
musiat zrobi¢ z dowolnymi informacjami, ktére wybrat do ujawnienia.

2.4 W ramach naszego programu nauczania zapewniamy dzieciom mozliwosci i mozliwosci
rozwijania umiejetnosci potrzebnych do identyfikacji ryzyka i zachowania bezpieczenstwa. Zostanie
rowniez poszerzony o materiaty, ktére zacheca nasze dzieci do rozwijania podstawowych
umiejetnosci zyciowych.

2.5 Caly personel, dzieki szkoleniom, zrozumie role i znaczenie wczesnej pomocy, a wszyscy
pracownicy bedg mogli zidentyfikowac dzieci, ktére moga skorzystaé ze wsparcia wczesnej pomocy.

2.6 Zawsze bedziemy wspodtpracowad i staramy sie nawigzac efektywne relacje robocze z rodzicami,
opiekunami i wspotpracownikami z innych agencji zgodnie ze wspdlnym dziataniem na rzecz ochrony
dzieci (2015).

3. ROLE | ODPOWIEDZIALNOSC


http://www.rotherham.gov.uk/safeguarding

3.1 Obowigzkiem kazdego cztonka personelu, wolontariusza i zwyktego goscia jest zapewnienie, aby
spetniali oni wymogi tej polityki i, w kazdym momencie, pracowali w sposdb, ktéry zapewni ochrone i
dobro wszystkich naszych ucznidw. Obejmuje to obowigzek zapewnienia bezpiecznego srodowiska,
w ktérym dzieci mogg sie uczyc.

Lokalny organ zarzadzajacy (LGB)

3.2 Lokalny organ zarzadzajacy kazdej szkoty jest odpowiedzialny za zapewnienie skutecznosci tej
polityki i naszej zgodnosci z nig. Chociaz nasze lokalne organy zarzadzajgce ponosza zbiorowg
odpowiedzialnos¢ za ochrone i promocje dobrobytu naszych studentéw, mamy réwniez
wyznaczonego cztonka kazdego lokalnego organu zarzgdzajgcego, ktéry zapewnia ochrone w szkole.

3.3 Lokalny organ zarzadzajacy zapewni, ze:

¢ Polityka bezpieczenstwa jest wprowadzana i jest poddawana corocznemu przegladowi, jest
dostepna publicznie na naszej szkolnej stronie internetowej i zostata napisana zgodnie z
odpowiednimi wytycznymi i wymaganiami polityki i procedur Lokalnej Rady Ochrony Dzieci;

¢ Szkota przyczynia sie do wspotpracy miedzy agencjami zgodnie ze wspélnym dziataniem na rzecz
ochrony dzieci (2015);

» Szkota w nalezyty sposdb uwzglednia wytyczne dotyczace zapobiegania wypadkom na 2015 .,
Zgodnie z art. 26 ustawy o zwalczaniu terroryzmu i bezpieczenstwa z 2015 r., ktéra ma na celu
uniemozliwienie dzieciom i mtodziezy wciggniecia w ekstremizm i terroryzm.

¢ Szkota z nalezytym uwzglednieniem nowego obowigzkowego obowigzku zgtaszania,
rozpoczynajacego sie w pazdzierniku 2015 r., Ustawy o okaleczaniu zenskich narzadéw ptciowych z
2003 r., Ktora naktada ustawowy obowigzek na nauczycieli (wraz z pracownikami socjalnymi i
pracownikami stuzby zdrowia) na zgtaszanie policji, gdziejak sie wydaje odkryto, ze FGM zostato
przeprowadzone na dziewczynce w wieku ponizej 18 lat.

* Cztonek kierownictwa wyzszego szczebla wyznaczony jest do przejecia gtdwnej odpowiedzialnosci
za ochrone dzieci oraz do tego, ze istnieje alternatywny i odpowiednio wyszkolony cztonek
personelu, ktérego zadaniem jest rozwigzywanie wszelkich probleméw w przypadku braku
wyznaczonego gtéwnego specjalisty ds. Ochrony. Zawsze bedzie ostona tej roli, ta rola zostanie
komus powierzona.



Wszyscy pracownicy zostali objeci ochrong i otrzymujg kopie tej polityki, Czes¢ pierwsza
"Utrzymywanie dzieci w bezpieczenstwie w edukacji";

¢ Wszyscy pracownicy przechodzg odpowiednie szkolenie z zakresu ochrony dzieci, ktére jest
regularnie aktualizowane;

* |stniejg procedury postepowania z zarzutami przeciwko pracownikom i wolontariuszom zgodnie z
wytycznymi ustawowymi;

¢ Bezpieczniejsze praktyki rekrutacyjne sg zgodne z wymogami DfE "Utrzymanie dzieci w
bezpieczenstwie w deukacji" (2015);

¢ Bezzwtocznie naprawiajg wszelkie stabosci w odniesieniu do naszych rozwigzan zabezpieczajacych,
na ktdre zwrdcono im uwage.

3.4 Na kazdym spotkaniu organ zarzadzajacy otrzyma raport o zabezpieczeniu, w ktérym
odnotowane zostanie szkolenie, liczba personelu i wszelkie zalegte wymagania szkoleniowe dla
szkoty. Bedzie réwniez rejestrowac wszystkie dziatania ochronne, ktére miaty miejsce, na przyktad,
uczeszczane spotkania, raporty pisemne, szkolenia lub wprowadzenie indukcji. Nie bedzie to
identyfikowac poszczegdlnych studentow.

Dyrektor szkoty

3.5 Dyrektor odpowiada za:

» Zldentyfikowanie cztonka kierownictwa wyzszego szczebla na wyznaczonego lidera ochrony (DSL);

 Zidentyfikowanie zastepczego cztonka personelu, ktéry bedzie dziatat jako wyznaczony
ochraniajacy (DSL) podczas jego nieobecnosci, w celu zapewnienia, ze zawsze ktos ma powierzona te
role;

e Zapewnienie przestrzegania polityk i procedur przyjetych przez powiernikdw, w szczegélnosci
dotyczacych odsytania spraw o podejrzenie naduzycia i zaniedbania, przez caty personel;

® Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i wolontariusze czujg sie w stanie zgtaszad zastrzezenia
dotyczace stabej lub niebezpiecznej praktyki, a takie obawy sg rozwigzywane z wyczuciem zgodnie z
uzgodnionymi procedurami zgtaszania naruszen;



* Wspétpraca z LADO w przypadku zarzutdw o naduzycie wobec cztonka personelu.

Wyznaczone kierownictwo ochrony

3.6 Wyznaczony opiekun odpowiedzialny, kierownik ochrony (DSL) bedzie wypetniat swoja role
zgodnie z obowigzkami okreslonymi w zatgczniku B "Utrzymywanie dzieci w bezpieczenstwie w
edukacji". DSL zapewni doradztwo i wsparcie pozostatym pracownikom w zakresie dobrostanu dzieci
i ochrony dzieci.

3.7 DSL / zastepca DSL bedzie reprezentowac Winterhill Szkole na wszystkich konferencjach
dotyczacych ochrony dzieci, spotkaniach CIN i spotkaniach TAF. Jesli DSL / zastepca DSL nie bedag
mogty uczestniczyé, zidentyfikujg odpowiednio wyszkolonego cztonka personelu z Zespotu Dostepu,
aby uczestniczy¢ w imieniu szkoty.

3.8 Dzieki odpowiednim szkoleniom, wiedzy i doswiadczeniu nasze DSL i ich zespdét beda
wspotpracowac z Ogranizacjami swiadczacymi ustugi dla dzieci, majace na celu ich dobro |
wspomaganie ich i innymi agencjami, tam gdzie bedzie to konieczne, i bedg zgtaszaé przypadki
podejrzen o naduzycia w sprawach dzieci, brac¢ udziat w dyskusjach dotyczacych strategii i innych
spotkaniach miedzyagencyjnych oraz przyczyniac sie do oceny sytuacji dzieci.

3.9 DSL jest odpowiedzialna za zapewnienie, ze wszyscy cztonkowie personelu i wolontariusze sg
Swiadomi naszych zasad i procedur, ktérych muszg przestrzegac. Zapewnig one, ze caty personel,
wolontariusze i stali goscie otrzymali odpowiednie informacje dotyczace ochrony dziecka podczas
przeprowadzania indukcji i zostali przeszkoleni na odpowiednim poziomie zalecanym przez Rade ds.
Dzieci w Rotherham, zajmujaca sie ochrona dzieci | ich prawami Safeguarding. Pakiet szkoleniowy
mozna uzyskac¢ kontaktujac sie z sherran.finney@rotherham.gov.uk

4. SZKOLENIE | INDUKCIA

4.1 Kiedy nowy personel, wolontariusze lub stali goscie dofaczg do naszej szkoty, zostang
poinformowani o obowigzujacych srodkach bezpieczeristwa. Otrzymajg oni kopie naszej polityki
ochrony szkoty wraz z kodeksem postepowania personelu | zostana powiadomieni, kto jest naszym
wyznaczonym przewodnikiemw sprawie ochrony dzieci. Otrzymajg réwniez formularz rejestracji,
zawierajgcy informacje o tym, jak je wypetni¢ i komu przekazad.

4.2 Kazdy nowy cztonek personelu lub wolontariusz bedzie miat okres wprowadzajacy, ktéry bedzie
zawierat istotne informacje dotyczgce bezpieczenstwa. Program ten bedzie obejmowat podstawowe
informacje dotyczgce ochrony zwigzane z oznakami i naduzyciami, jak zarzadza¢ ujawnieniem od
dziecka informacji, jak rejestrowac te informacje i omawiaé kwestie poufnosci. Indukcja przypomni
rowniez personelowi i wolontariuszom o ich obowigzku ochrony wszystkich dzieci w naszej szkole
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oraz roli odgrywanej przez wyznaczonego opiekuna. Po wprowadzeniu wszyscy pracownicy
otrzymaja kopie

czesci pierwszej "Utrzymywanie dzieci bezpiecznie w edukacji" (2015) i oczekuje sie, ze to przeczyta.

4.3 Oprdcz zabezpieczenia przed wprowadzeniem, wszyscy cztonkowie personelu bedg regularnie
szkoli¢ sie w zakresie odpowiedniego zabezpieczenia zgodnie z lokalnymi zaleceniami Rotherham
Local Safeguarding Children Board.

4.4 Wszyscy regularni goscie i wolontariusze w naszej szkole otrzymajg zestaw naszych procedur
ochronnych; zostang poinformowani o tym, kim jest nasz DSL i jego zastepcy oraz jaki jest system
rejestracji i raportowania. (Patrz przyktad w dodatku 2)

4.5 DSL, zastepca DSL i kazdy inny wysoki rangg cztonek personelu, ktéry moze by¢ w stanie kierowac
lub uczestniczy¢ w konferencjach lub grupach zajmujgcych sie ochrong dziecka, bedzie uczestniczyt w
jednym z wielu szkolen organizowanych przez Rotherham Local Safeguarding Children's Board co
najmniej raz na dwa lata. DSL i zastepca DSL wezmg udziat w wielostronnych, wieloagencyjnych
spotkaniach edukacyjnych dotyczacych ochrony dzieci za posrednictwem Rotherham LSCB, aby
pozostac na biezgco z lokalng polityka i procesami.

4.6 Nasi powiernicy rowniez podejmg odpowiednie szkolenie, aby upewnié sie, ze sg w stanie
wypetni¢ swdj obowigzek ochrony wszystkich dzieci w naszej szkole.

4.7 Aktywnie zachecamy wszystkich pracownikéw do bycia na biezgco z najnowszymi lokalnymi i
krajowymi poradami i poradami dotyczacymi bezpieczenstwa. Czes¢ pierwsza "Utrzymywanie
bezpiecznych dzieci w edukacji" (2015 r.) Zawiera linki do wytycznych dotyczacych konkretnych
kwestii zwigzanych z ochrong, takich jak wykorzystywanie seksualne dzieci, okaleczanie zenskich
narzadow ptciowych, niezapewnianie dzieciom regularnej edukacji i zapobieganie radykalizacji
postaw. Ponadto lokalne wskazéwki mozna uzyskac za posrednictwem lokalnego biura Rotherham
ds. Ochrony dzieci na stronie www.rotherham.gov.uk/safeguarding DSL zapewni takze regularne
aktualizacje dla personelu.

5. PROCEDURY ZARZADZANIA | DZIALANIA W RAZIE OBAW O
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW (Winterhill School)

Wyznaczony kierownik ochronny, ochroniarz Lauren Sinmons

Lokalizacja biura: Na dole korytarz Science



Numer kontaktowy: 01709 740232 ext 137

Zastepca wyznaczonego ochroniarza, kierownika do spraw ochrony TBC
Lokalizacja biura: Na dole korytarz Science

Numer kontaktowy: 01709 740232 ext 137

Lider zachowania i bezpieczenstwa: Pani L Bland
Lokalizacja biura: Na dole korytarz Science

Numer kontaktowy: 01709 740232 ext 137

Petnigcy obowigzki dyrektora: Pan Steve Rhodes
Lokalizacja biura: Parter za gtéwng recepcja

Numer kontaktowy: 01709 740232

Przewodniczacy Powiernikéw: Pani Ann Hinds

Numer kontaktowy 01709 740232

5.1 Winterhill Szkola przestrzega procedur ochrony dzieci, ktdre zostaty uzgodnione lokalnie za
posrednictwem Lokalnej Rady ds. Dzieci w Rotherham.

5.2 Kazdemu pracownikowi, w tym wolontariuszom pracujgcym z dzie¢mi w naszej szkole, zaleca sie
zachowanie postawy "tu mogloby sie to zdarzy¢", gdy chodzi o ochrone. W trosce o dobro dziecka,
cztonkowie personelu powinni zawsze dziataé¢ w interesie dziecka i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podjecie dziatan okreslonych w niniejszej polityce. Wszyscy profesjonalisci powinni upewnic sie, ze
ich podejscie jest ukierunkowane na dziecko.

5.3 Wszyscy pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszelkich obaw, ktére majg i nie postrzegajg ich
jako nieistotnych. W niektorych przypadkach zreferowanie jest uzasadnione pojedynczym
incydentem, takim jak zranienie lub ujawnienie naduzycia. Czesciej jednak obawy gromadzg sie przez
pewien czas i sg potwierdzane przez budowanie obrazu szkody w czasie; jest to szczegdlnie
prawdziwe w przypadkach naduzy¢ emocjonalnych i zaniedbania. W takich okolicznosciach wazne
jest, aby pracownicy rejestrowali i przekazywali informacje zgodnie z tg polityka, aby umozliwi¢ DSL
stworzenie obrazu i dostep do wsparcia dla dziecka przy najblizszej okazji. Zaden pojedynczy
profesjonalista nie moze miec petnego obrazu potrzeb i sytuacji dziecka. Oparcie sie na pamieci bez
doktadnych i jednoczesnych zapiséw jakie sa powody do niepokoju moze doprowadzi¢ do
niepowodzenia w ochronie.



5.4 Obowigzkiem pracownikéw szkoty nie jest zbadanie problemdéw zwigzanych z dobrostanem lub
ustalenie prawdziwosci jakichkolwiek informacji lub zarzutéw. Wszyscy pracownicy majg jednak
obowigzek zgtaszania watpliwosci i przekazywania informacji zgodnie z procedurami okreslonymi w
niniejszej polityce.

5.5 Wyznaczony ochraniacz (DSL) powinien by¢ wykorzystywany jako pierwszy punkt kontaktowy w
przypadku watpliwosci i pytan dotyczacych wszelkich obaw dotyczgcych bezpieczenstwa w naszej
szkole. Kazdy cztonek personelu lub odwiedzajacy szkote, ktdra otrzyma zawiadomienie o naduzyciu
lub podejrzewa, ze dziecko jest zagrozone wyrzgdzeniem krzywdy, musi natychmiast zgtosi¢ to DSL
lub, jesli jest niedostepna, innej wyznaczonej osobie. W przypadku braku ktéoregokolwiek z
powyzszych zagadnien, nalezy zwrdécié¢ uwage najbardziej doswiadczonego cztonka personelu.

5.6 Wszelkie obawy dotyczace dziecka lub mtodej osoby nalezy niezwtocznie zgtosi¢ i zapisa¢ w
formie pisemnej za pomocga uzgodnionego wzoru (zob. Zatgcznik 1).

5.7 Po otrzymaniu jakichkolwiek obaw dotyczgcych informacji, DSL rozwazy, jakie dziatania nalezy
podjac i zwrdci sie o porade do Opieki Spotecznej dla Dzieci - Multi-Agency Safeguarding Hub
(MASH). Wszystkie informacje i podjete dziatania, w tym powody wszelkich podjetych decyzji,
zostang w petni udokumentowane.

5.8 Wszystkie polecenia zostang wykonane zgodnie z procedurami Rotherham Local Safeguarding
Children's Board.

5.9 Jesli w dowolnym momencie istnieje ryzyko natychmiastowej powaznej krzywdy dziecka, nalezy
niezwtocznie skierowac skierowanie do MASH. Kazdy moze skierowac. Jesli sytuacja dziecka nie
poprawia sie, pracownik z obawami powinien naciskaé na ponowne rozpatrzenie, ponownie
zgtaszajac zastrzezenia do DSL i / lub dyrektora szkoty. Obawy zawsze powinny w pewnym momencie
doprowadzi¢ do pomocy dla dziecka.

5.10 Personel powinien zawsze postepowac zgodnie z procedurami raportowania opisanymi w
niniejszej polityce. Jednakze mogga réwniez udostepnia¢ informacje bezposrednio z MASH lub policja,
jesli:

¢ Sytuacja jest nagta, a wyznaczona osoba starsza, jej zastepca i dyrektor szkoty sg niedostepni;
¢ S3 przekonani, ze bezposredni raport jest jedynym sposobem zapewnienia bezpieczeristwa ucznia.

5.11 Kazdy pracownik, ktory nie uwaza, ze obawy dotycze dziecka nie zostaty odpowiednio
rozpatrzone | nie nastapila odpowiednia reakcja, zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszej
polityce powinien zgtosi¢ swoje watpliwosci dyrektorowi lub przewodniczgcemu komitetu. Jesli
jakikolwiek cztonek personelu nie uwaza, ze sytuacja zostata odpowiednio rozwigzana w tym
momencie, nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. Ochrony Dzieci bezposrednio z ich problemami.



5.12 Jesli pracownicy majg obawy co do innego cztonka personelu, powinien on zostaé skierowany
do dyrektora szkoty. W przypadku obaw zwigzanych z dyrektorem szkoty nalezy to zgtosié
przewodniczgcemu rady.

6. ZAPISYWANIE | UDOSTEPNIANIE INFORMACII

6.1 Jesli personel obawia sie o dobro lub bezpieczenstwo ktéregokolwiek dziecka w naszej szkole,
zarejestruje swoje obawy na uzgodnionym formularzu sprawozdawczym (Zatgcznik 1). Powinien sie
upewnié, ze formularz jest podpisany i opatrzony datg. Wszelkie watpliwosci nalezy niezwtocznie
przekazac DSL.

6.2 Wszelkie zapisane informacje beda przechowywane na CPOMS i wszelkie dodatkowe informacje
w bezpiecznym gabinecie, a nie w akademickich aktach dziecka. Pliki te bedg odpowiedzialnoscia
DSL. Informacje o ochronie dziecka bedg udostepniane w szkole tylko w oparciu o "potrzebe
poznania w interesie dziecka" i przy zachowaniu $cistej poufnosci. Dostep do tych plikow jest Scisle
kontrolowany przez DSL / zastepce DSL i dyrektora szkoty.

6.3 Informacje o ochronie dziecka beda rejestrowane na CPOMS. Dokumentacja budzgca niepokdj,
kopie skierowan, zaproszenia na spotkania z zakresu ochrony dzieci i raporty bedg przechowywane
na CPOMS oraz w indywidualnych, chronionych, elektronicznych plikach studentow, ktore sa
zabezpieczone. Dodatkowe informacje bedg przechowywane w plikach zabezpieczonych w
bezpiecznej szafce w biurze ochrony. Wszystkie formularze dotyczace przyczyn niepokoju o dziecko
beda rejestrowane na CPOMS, a kopie bedg przechowywane w bezpiecznej szafce ochronne;j,
zabezpieczonej w biurze ochroniarskim, Safeguarding Office, zajmujacym sie ochrona dzieci.

6.4 Kiedy dziecko opuszcza naszg szkote, DSL skontaktuje sie z DSL w nowej szkole i zapewni, ze plik
ochrony dziecka zostanie przekazany do szkoty przyjmujgcej w odpowiednio uzgodniony sposéb.
Zachowamy dowody, aby pokazac, w jaki sposdb plik zostat przekazany; moze to mie¢ forme
pisemnego potwierdzenia odbioru ze szkoty przyjmujacej i / lub dowodu potwierdzonej dostawy,
rejestrowanej przesylki.

7. PRACA Z RODZICAMI | OPIEKUNAMI

7.1 Winterhill Szkola zobowigzuje sie do partnerskiej wspdtpracy z rodzicami / opiekunami, aby
chroni¢ i promowacd dobro dzieci oraz wspierac¢ ich w zrozumieniu naszych ustawowych obowigzkéw
w tym zakresie.

7.2 Kiedy nowi uczniowie dotgczg do naszej szkoty, rodzice i opiekunowie zostang poinformowani, ze
mamy polityke bezpieczeristwa. Kopia zostanie przekazana rodzicom na zadanie i jest dostepna na
stronie internetowej szkoty. Rodzice i opiekunowie zostang poinformowani o naszym obowigzkach



prawnych w zakresie udzielania pomocy naszym kolegom z innych agencji z pytaniami dotyczgcymi
ochrony dzieci i co sie stanie, jesli mamy powdd skierowania sprawy do MASH.

7.3 Staramy sie wspétpracowad z rodzicami w sposéb pozytywny, otwarty i uczciwy. Zapewniamy, ze
wszyscy rodzice sg traktowani z szacunkiem, godnoscig i uprzejmoscig. Szanujemy prawo rodzicow
do prywatnosci i poufnosci oraz nie dzielimy sie wrazliwymi informacjami, chyba ze mamy
pozwolenie lub konieczne jest to zrobi¢, aby chroni¢ dziecko przed krzywda.

7.4 Bedziemy starad sie podzieli¢ z rodzicami wszelkimi obawami, jakie mogg mie¢ na temat ich
dziecka, chyba ze moze to narazi¢ dziecko na zwiekszone ryzyko wyrzadzenia krzywdy. Brak
rodzicielskiego zaangazowania lub zgody na obawy szkolne dotyczgce dziecka nie uniemozliwi DSL
odestania sprawy do MASH w tych okolicznosciach, w ktérych jest to wtasciwe.

7.5 Aby zapewnié dzieciom bezpieczenstwo i zapewnié im odpowiednig opieke, szkota wymaga od
rodzicow doktadnych i aktualnych informacji dotyczacych:

* Petne nazwiska i dane kontaktowe wszystkich oséb dorostych, z ktérymi zazwyczaj dziecko
mieszka;

¢ Petne nazwiska i dane kontaktowe wszystkich oséb sprawujgcych wtadze rodzicielska (jesli inne niz
powyzej);

¢ Dane kontaktowe w nagtych wypadkach (jesli inne niz powyzej);

¢ Petne informacje o kazdej innej osobie dorostej upowaznionej przez rodzica do odebrania dziecka
ze szkoty (jesli inne niz wyzej).

Szkota zachowa te informacje w pliku ucznia. Szkota bedzie udostepniac¢ informacje tylko o uczniach z
dorostymi, ktérzy majg odpowiedzialnos¢ rodzicielskg za ucznia lub gdy rodzic wyrazit na to zgode, a
szkota otrzymata petne dane dorostego na pismie.

8. KONFERENCJE OCHRONY DZIECI

8.1 Opieka spoteczna zwotuje konferencje na temat ochrony dzieci po podjeciu dochodzenia w
sprawie ochrony dzieci zgodnie z rozdziatem 47 ustawy o dzieciach z 1989 r. i stwierdza sie, ze
dziecko nadal odczuwa znaczng szkode. Konferencja przeglagdowa odbedzie sie, gdy dziecko zostanie
objete planem ochrony dzieci w celu monitorowania bezpieczenstwa dziecka i wymaganego
zmniejszenia ryzyka.

8.2 Cztonkowie personelu mogg zostaé poproszeni o udziat w konferencji na temat ochrony dziecka
lub podstawowych spotkan grupowych w imieniu szkoty w odniesieniu do poszczegdlnych dzieci.
Zwykle osoba reprezentujgca szkote na tych spotkaniach bedzie dyrektorem lub DSL / deputowanym
DSL. W kazdym przypadku osoba ta bedzie musiata dysponowac jak najbardziej aktualnymi
informacjami na temat dziecka; kazdy cztonek personelu moze by¢ zobowigzany do wniesienia
wktadu w ten proces.



8.3 Wszystkie raporty dotyczgce konferencji na temat ochrony dzieci zostang przygotowane z
wyprzedzeniem, korzystajgc z wytycznych i dostarczonego szablonu. Mozna to uzyska¢ kontaktujgc
sie z Sherran.finney@rotherham.gov.uk Informacje zawarte w raporcie bedg podzielone z rodzicami
przed konferencjg, w zaleznosci od potrzeb, i bedg zawieraty informacje dotyczace rozwoju
fizycznego, emocjonalnego i intelektualnego dziecka oraz jego prezentacji w szkole. W celu
wypetnienia takich sprawozdan, wszystkie istotne informacje bedg poszukiwane od personelu
pracujgcego z dzieckiem w szkole.

8.4 Oczywiste jest, ze konferencje dotyczace ochrony dzieci mogg denerwowaé, niepokoic rodzicéw.
Zdajemy sobie sprawe, ze prawdopodobnie bedziemy mieli wiecej kontaktu z rodzicami niz inni
zaangazowani profesjonalisci. Bedziemy pracowac w otwarty i uczciwy sposdb z kazdym rodzicem,
ktdérego dziecko zostato skierowane do Children's Services, organizacji zajmujacej sie ochrona |
bezpieczenstwem dzieci, lub ktérego dziecko podlega planowi ochrony dziecka. Naszym
obowigzkiem jest promowanie ochrony i dobrostanu wszystkich dzieci, a naszym celem jest
osiggniecie tego we wspotpracy z naszymi rodzicami.

9. BEZPIECZNA REKRUTACIA

9.1 Zapewniamy, ze dyrektor szkoty i co najmniej jeden cztonek zarzgdu powzieli odpowiednie,
bezpieczniejsze szkolenie w zakresie rekrutacji. W kazdym czasie Dyrektor Generalny i Powiernicy
zadbajg o to, aby bezpieczniejsze praktyki rekrutacyjne byty przestrzegane zgodnie z wymogami
"Dbania o bezpieczenstwo dzieci w edukacji", DfE (2015).

9.2 W Winterhill School wykorzystamy proces rekrutacji i selekcji w celu powstrzymania i odrzucenia
nieodpowiednich kandydatéw. Wymagamy dowoddw oryginalnych certyfikatéw akademickich. Nie
akceptujemy zaswiadczen i nalegamy na wziecie referencji przed rozmowg kwalifikacyjng. Bedziemy
kwestionowac zawarto$¢ formularzy zgtoszeniowych, jesli beda wszelkie niejasnosci, podejmiemy
kontrole w zakresie Disclosure and Barring Service checks Ujawniania i Zakazu Swiadczenia Ustug
oraz wykorzystamy wszelkie inne srodki zapewniajace, ze rekrutujemy i wybieramy najbardziej
odpowiednich ludzi do pracy z naszymi dzieémi.

9.3 Bedziemy prowadzi¢ jednolity centralny rejestr wszystkich bezpieczniejszych kontroli rekrutacji
przeprowadzanych zgodnie z wymogami ustawowymi.

10. BEZPIECZNA PRAKTYKA PRACY

10.1 Wszyscy dorosli, ktérzy majg kontakt z naszymi dzie¢mi, majg obowigzek dbac o ich dobro i
promowac je. Na nas spoczywa obowigzek prawny, aby zapewnié, ze wszyscy dorosli, ktdrzy pracuja
z naszymi dzie¢mi lub w ich imieniu, s3 kompetentni, pewni siebie, zaufani, odpowiedzialni i
bezpieczni.
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10.2 Wszyscy pracownicy otrzymajg egzemplarz podrecznika dla naszych pracownikéw w szkole.
Oczekuje sie, ze bedg zna¢ zasady naszej szkoty; szczegdlnie te zwigzane z ochrong i oczekuje sie, ze
beda wykonywad swoje obowigzki zgodnie z nimi. Bedzie okazja, gdy pewna forma kontaktu
fizycznego jest nieunikniona, na przyktfad, jesli dziecko ma wypadek lub jest zranione lub znajduje sie
w sytuacji zagrozenia dla siebie lub innych oséb wokét nich. Zawsze jednak nalezy przestrzegac
uzgodnionych zasad. Lista wykwalifikowanych pracownikéw Team Teach miesci sie na SCR i DSL /i
jest w posiadaniu Zastepcy Dyrektora.

10.3 Jesli personel, odwiedzajacy, wolontariusze lub rodzice pomagaja w pracy z dzie¢mi, bedg tam,
gdzie to mozliwe, widoczni dla innych pracownikéw. Oczekuje sie, ze poinformujg innego cztonka
personelu o miejscu pobytu w szkole, z kim sg i jak dtugo. Drzwi, najlepiej, powinny mie¢
przezroczysty szklany panel i pozostawié je otwarte.

10.4 Wytyczne dotyczgce dopuszczalnych zachowan i bezpiecznej praktyki zostang przekazane
wszystkim pracownikom i wolontariuszom podczas indukcji. Sg to rozsadne kroki, ktore kazdy
dorosty powinien podjgé¢ w swoim codziennym profesjonalnym postepowaniu z dzie¢mi. Porady te
mozna znalez¢ w poradniku, w dokumencie "Bezpieczniejsze praktyki pracy dla dorostych, ktorzy
pracujg z dzie¢mi i mtodziezg" (DfE 2009). Od wszystkich pracownikéw i wolontariuszy oczekuje sie,
ze beda wykonywad swojg prace zgodnie z niniejszymi wytycznymi i uswiadomig sobie, ze
niepowodzenie w tym dziataniu moze prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego.

11. ZARZADZANIE PRZYDZIELANIEM PRZYPADKOW WOBEC PRACOWNIKOW |
WOLONTARIUSZY

11.1 Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska, ktore zapewni dobre
samopoczucie i najlepsze wyniki dzieciom w naszej szkole. Zdajemy sobie sprawe, ze czasami
zachowanie dorostych moze prowadzi¢ do zarzutéw o naduzycie.

11.2 Zarzuty czasem wynikajg z odmiennego zrozumienia tego samego zdarzenia, ale gdy sie
pojawiaja, sg niepokojace i trudne dla wszystkich zainteresowanych. Uznajemy réwniez, ze wiele
zarzutéw jest autentycznych, a niektdrzy dorosli celowo starajg sie skrzywdzié lub wykorzysta¢ dzieci.

11.3 Podejmiemy wszelkie mozliwe kroki w celu ochrony naszych dzieci i zapewnienia, ze dorosli w
naszej szkole mogg bezpiecznie pracowad z dzie¢mi. Zawsze upewnimy sie, ze procedury opisane w
lokalnych procedurach ochrony dzieci w Rotherham dotyczgcych ochrony dzieci: Rozdziat 3 i Cze$¢ 4
"Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w edukacji", DfE (2015) sg przestrzegane i zwrdcg sie o
odpowiednig porade do wyznaczonego urzednika lokalnego (LADO). Z LADO mozna sie skontaktowac
pod numerem 01709 823914. Wszyscy poleceni, zreferowani przejdg przez zespét MASH pod
numerem 01709 336080.



11.4 W przypadku zaistnienia zarzutu lub otrzymania informacji o osobie dorostej, ktdra pracuje w
naszym otoczeniu, ktéra wskazuje, ze moze nie byé odpowiednia do pracy z dzie¢mi, cztonek
personelu otrzymujacy informacje powinien natychmiast poinformowac o tym dyrektora szkoty. W
przypadku zarzutéw wobec dyrektora szkoty zostanie to zgtoszone przewodniczgcemu
gubernatoréw. W przypadku, gdy z dyrektorem lub prezesem gubernatoréw nie mozna sie
skontaktowac w tym dniu, informacje te muszg by¢ przekane i rozpatrzone przez cztonka personelu
petnigcego funkcje dyrektora szkoty acting as a Headteacher lub przewodniczacego rady
powierniczej or Chair of trustees.

11.5 Dyrektor Szkoty lub Przewodniczacy Gubernatoréw zwréci sie o porade do LADO w ciggu
jednego dnia roboczego. Zaden cztonek personelu ani organ zarzgdzajacy nie podejmie dalszych
badan przed otrzymaniem porady od LADO.

11.6 Kazdy cztonek personelu lub wolontariusz, ktory nie jest przekonany do przedstawienia swoich
obaw przed dyrektorem lub przewodniczgcym rady powierniczej, powinien skontaktowac sie
bezposrednio z LADO pod numerem 01709 823914.

11.7 Szkota ma prawny obowigzek odwotywania sie do instutucji zajmujacej sie Disclosure
ujawnianiem informacji lub Barribg Service Zakaz Swiadczenia Uslug, zgloszenia kazdego, kto
skrzywdzit lub stwarza ryzyko krzywdzenia dziecka lub istnieje powdd, aby przypuszczaé, ze cztonek
personelu popetnit jeden z szeregu wymienionych przestepstw i ktdrzy zostali usunieci z pracy
(optacanej lub nieoptacanej) w ramach dziatalnosci regulowanej lub zostali usunieci, gdyby nie
zostali. DBS rozwazy, czy zakaza¢ tej osobie swiadczenia uslug. Jesli zaistniejg takie okolicznosci w
stosunku do cztonka personelu w naszej szkole, skierowanie zostanie dokonane jak najszybciej po
rezygnacji lub usunieciu danej osoby zgodnie z radg LADO i / lub HR.

12 WEASCIWA POLITYKA | POSTEPOWANIE

12.1 Aby wzmocnié wartosci i etos naszej szkoty oraz nasz zamiar, intencje zapewnienia, aby
uczniowie w naszej szkole byli odpowiednio chronieni, ta polityka ochrony jest wspierana przez
szereg innych przepisow, dokumentow, zasad, strategii, ktére majg aspekty ochrony w nich. Na
przyktad:

¢ Zasady zachowania

¢ Polityka pozytywnego postepowania

¢ Polityka informowania o nieprawidtowosciach
¢ Polityka obecnosci

(Ta lista nie jest wyczerpujaca)

13. RAMY USTAWOWE



Niniejsza polityka zostata opracowana zgodnie z nastepujgcymi przepisami i wytycznymi:

¢ DFE "Wspdlna praca nad ochrong dzieci" (2015)

¢ "Bezpieczenstwo dzieci w edukacji" DfE (2016)

o http://www.rotherham.gov.uk/safeguarding/info/5/ safeguarding procedures

¢ Wytyczne dotyczace bezpieczniejszych metod pracy dla dorostych, ktdrzy pracujg z dzieémi i

mtodziezg

DSL Trained Staff

Staff Name

Role

Lauren Simmons

Designated Safeguarding Lead Wyznaczony
Kierownik Do Spraw Ochrony | Bezpieczenstwa
Uczniow

Lisa Bland

Deputy Designated Safeguarding Lead Zastepca
Wyznaczonego Kierownika Do Spraw Ochrony |
Bezpieczenstwa Uczniow

Steven Rhodes

Headteacher Dyrektor Szkoly

Jo Cater-Whitham

Deputy Headteacher Zastepca Dyrektora Szkoly

Oprocz wyznaczonego lidera ochrony i zastepcy wyznaczonego opiekuna, nastepujacy personel
ukonczyt takze szkolenie w zakresie ochrony, 3 grupy:

Staff Name

Role

Heidi Cooper

Senior Transitions Coordinator Starszy
Koordynator Okresu Przejscia

Carol Crookes

Assistant SENCO Asystent Kierownika do spraw
specjalnych potrzeb edukacyjnych

Lynn Murray

Behaviour for Learning Leader Kierownik do
spraw zachowania sie uczniow

Belinda Parkin

Behaviour for Learning Leader Kierownik do
spraw zachowania sie uczniow



http://www.rotherham.gov.uk/safeguarding/info/5/

Behaviour for Learning Leader Kierownik od

Mike Torr . .

spraw zachowania sie uczniow

Behaviour for Learning Leader Kierownik do
Greg Mason - .

spraw zachowania sie uczniow

Flexible Learning Centre Centrum Elastycznego
Joe Angel 8 ¥ &

Uczenia sie

Sue Harwood

Inclusion Centre Centrum Integracji

Baserah Khan

EAL coordinator Koordynator EAL




