Smernica o ochrane a zdravi Studentov v skolskom prostredi

Dozorna Skolska rada sa zavazuje chranit a podporovat blaho vsetkych svojich Studentov.
Zabezpedit blahobyt a bezpecie kazdého Studenta je mimoriadne dolezité. Uvedomujeme si,
Ze niektoré deti m6zu byt obzvlast zranitelné voci zneuZivaniu a tyraniu, napr.

ti, ktori maju Specialne vzdelavacie potreby, deti v ndhradnych rodinach a ti, ktori Ziju v
nepriaznivych podmienkach. Uvedomujeme si, Ze deti, ktoré su zneuZivané alebo
zanedbdvané, moZu mat tazkosti s rozvijanim pocitu vlastnej hodnoty a pozitivne sa pozerat
na svet. Zatial ¢o v Skolach, ich spravanie sa mozZe prejavovat a byt naroc¢né. Uvedomujeme
si, Ze niektoré deti, ktoré zazili zneuZivanie ablebo tyranie, mézZu ubliZzovat ostatnych okolo
seba. VZdy sa bude kazdy jeden pripad riesit individalnym a velmi citlivym spésobom s
ciefom podporit a pomoct vsetkym nasim Studentom.

Tieto pravidla sa vztahuju na vsetkych dospelych, vratane dobrovolnikov, pracujucich pre
alebo v mene dozornej Skolskej rady.

"Kazdy, kto ma vzdelavacie sluzby, ma rovnaky ciel ako pomoéct udrzat deti a mladez v
bezpeci tym, Ze prispieva k:

(] poskytovanie bezpecného prostredia pre deti a mladych ludi, aby sa ucili a dosiahli svoj
potencial v Skolskom prostredi;

Jidentifikacia deti a mladych ludi, ktori trpia alebo pravdepodobne trpia vaznou ujmou, a
prijimanie vhodnych opatreni s cielom ich zabezpecenie ako v domacnosti tak aj vo
vzdeldvacom prostredi.

Zabezpecenie deti a bezpecnejsi ndbor v oblasti vzdeldvania Ministerstvo Skolstva 2007

1. UCEL A CIELE

1.1 U&elom Smernice o ochrane a zdravi $tudentov je zabezpetit, aby kazdé dieta, ktoré je
registrovanym Studentom, bolo v bezpeci a chranené pred ublizenim. To znamena, zZe
budeme vidy pracovat na tom aby sa zabezpecilo nasledovné:

e Chranit deti a mladych ludi pred zlym zaobchadzanim;

e Zabranit poskodeniu zdravia alebo rozvoja nasich deti a mladych fudi;

e Zabezpecit, aby deti a mladi [udia vyrastali v stlade so zabezpecenim ochrannej

a bezpecnej starostlivosti.

e Zabezpecit, aby sa detom a mladym ludom poskytlo vzdelavanie a aby boli v bezpeci;

e Zabezpecit a umoznit detom a mladym fudom aby dosiahli najlepsie vysledky.

1.2 Tato smernica poskytne zamestnancom, dobrovolnikom, navstevnikom a rodi¢om jasné
smerovanie o o¢akdvanom spravani a nasej pravnej zodpovednosti pri zabezpeceni bezpedia
a blahobytu vsetkych deti.

1.3 Sucastou nasej smernice je prevencia, ochrana a podpora.

1.4 Tieto nariadenia sa vztahuju pre vsetkych Studentov, zamestnancov, rodic¢ov, ¢lenov
dozornej skolskej rady, guvernérov, dobrovolnikov a navstevnikov Skoly.
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Co je zneutzitie?

e Zneuzivanie moze spadat do viacerych kategoérii: - fyzické zneuZivanie, sexudlne
zneuZivanie, emocionalne zneuZivanie a zanedbavanie. ZneuZivanie a zanedbavanie su
formy zlého zaobchadzania s dietatom. Niekto méze zneuzit alebo zanedbavat dieta tym, Ze
spbsobi ujmu alebo tym, Ze nekonalo proti tomu, aby zabranilo ujme na zdravi. Deti sa m6zZu
zneuzivat v rodine alebo v institucionalnom alebo komunitnom prostredi, (a to aj napr.
prostrednictvom internetu). Méze ich zneuZivat dospela osoba- dospely alebo iné dieta ci
deti.

« Dalsie usmernenia o otazkach ochrany a bezpecia, ako je sexudlne zneuZivanie deti, ktoré
vymeskavaju v Skole, poskodzovanie Zenskych pohlavnych orgadnov je obsiahnuté v prvej
Casti dokumentu "Zabezpecenie ochrany deti vo vzdeldvani z roku 2015" spolu s
informdaciami o indikatoroch zneuzivania uvedenych v kapitole 8.3

Rotherham Children Safeguarding Board - www.rotherham.gov.uk/safeguarding

2. NASE MOTTO

Vsetci zamestnanci a pravidelni navstevnici budu prostrednictvom tohto vycviku a semindru
vediet rozpoznat indikatory, ktoré si predmetom obav, ako reagovat na zverejnenie
informacii od dietata a ako zaznamenavat a oznamovat tieto informacie. Nebudeme
slubovat Ziadnemu dietatu a nebudeme drzat tajomstva. Kazdé dieta bude vediet, ¢o
dospely bude musiet urobit s kazdou jednou podanou informaciou.

Vsetci pracovnici budu prostrednictvom Skoleni rozumiet Ulohe a délezZitosti skorsej pomoci
a vSetci zamestnanci budd schopni identifikovat deti.

Vzdy budeme pracovat v partnerstve a budeme sa usilovat o nadviazanie Gc¢innych
pracovnych vztahov s rodi¢mi, opatrovatelmi a kolegami z inych agentur v sulade so
stratégiou "Spoloc¢ne pracujeme na ochrane deti" (2015).

3. ULOHY A ZODPOVEDNOSTI

3.1 Je zodpovednostou kazdého zamestnanca, dobrovolnika a pravidelného navstevnika
Skoly, aby zabezpedil plnenie poZziadaviek tejto smernice a vidy pracovat spdsobom, ktory
zabezpedi a podpori blaho a bezpecie vsetkych nasich Studentov.

3.2 Miestna spravna rada kazdej Skoly je zodpovedna za zabezpecenie efektivnosti tejto
smernice a nariadeni a jej ndsledné dodrziavanie.

3.3 Miestny spravny organ zabezpedi, aby:
e Bezpecnostna smernica a nariadenie je kazdorocne revidované a verejne pristupné

prostrednictvom nasej webovej stranky skoly a je napisana v sulade s prislusSnymi
usmerneniami a poziadavkami nariadeni a postupov miestnej bezpecnostnej rady pre deti;
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« Skola zohladiuje v stlade s €lankom 26 zékona o boji proti terorizmu a bezpeénosti z roku
2015 ktorého cielom je zabranit tomu, aby deti a mladi [udia boli vystaveni extrémizmu a
terorizmu.

e Skola zohladfiuje novi povinni oznamovaciu povinnost, so zacatim v oktébri 2015 o
mrzaceni Zenskych pohlavnych organov z roku 2003, v rdmci ktorého sa ucitelom (spolo¢ne
so socialnymi pracovnikmi a zdravotnickymi pracovnikmi) stanovi povinnost podavat spravy
policii, pre dievcata mladsie ako 18 rokov.

e Clen veduceho timu je povinny prevziat hlavni zodpovednost za bezpeénost a ochranu
deti v Skole a v pripade nepritomnosti uréeného ¢lena na ochranu a bezpecnost poverit
nahradného vyskoleného ¢lena ktory by prevzal tito zodpovednost na riesenie akychkolvek
problémov.

e VSetci pracovnici dostanu bezpecnostné pokyny a dostanu kdpiu tejto smernice, prva ¢ast
" Zabezpecenie ochrany deti vo vzdelavani ".

e VSetci zamestnanci absolvuju primerany vycvik, seminar na ochranu deti, ktory sa
pravidelne aktualizuje.

e Existuju postupy na rieSenie obvineni voci ¢lenom persondlu a dobrovolnikom v sulade so
zakonnym usmernenim;

® Bezpecnejsie postupy pri ndbore pracovnikov su dodrziavané v sulade s poziadavkami "
Zabezpecenie ochrany deti vo vzdeldvani " Ministerstvo Skolstva DfE (2015);

Riaditel
3.5 Riaditel zodpoveda za:

e |dentifikacia ¢lena veduceho timu na ochranu a bezpecnost (DSL);

e |dentifikovat nahradného ¢lena personalu veduiceho timu na ochranu a bezpecnost, ktory
by v jeho nepritomnosti vystupoval ako povereny bezpecnostny veduci (DSL)

¢ Zabezpecit, aby smernice, nariadenia a postupy prijaté dozornou skolskou radou, najma
pokial ide o postupenie pripadov podozrenia na zneuZivanie a zanedbavanie nasledovali
vSetci zamestnanci;

e Zabezpecit, aby vSetci pracovnici a dobrovolnici mali pocit, Ze st schopni vzniest obavy zo
zanedbavania a neprofesionalnych postupov.

Clen vediceho tymu (DSL)

3.6 Povereny ¢len veduceho timu na ochranu a bezpecénost (DSL) si bude plnit svoju tlohu v
sulade s povinnostami uvedenymi v prilohe B "Zabezpecenie bezpecnosti deti vo
vzdelavani". DSL poskytne poradenstvo a podporu ostatnym zamestnancom v otazkach
starostlivosti o deti a ochrany deti.
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3.7 Povereny ¢len vediceho timu na ochranu a bezpecnost (DSL) sa zuc¢astni a bude
reprezentovat skolu na vsetkych konferenciach tykajucich sa detskej ochrany. V pripade
nepritomnosti tuto Ulohu preberie jeho vopred stanoveny zastupca alebo vhodne zaskoleny
pracovnik ktory sa zucastni tychto stretnuti v mene nasej Skoly.

3.8 Prostrednictvom vhodnej odbornej pripravy, vedomosti a skisenosti nas DSL a jeho tim
bude v pripade potreby spolupracovat s Detskymi a Socidlnymi sluzbami a inymi agentdrami
a poskytovat odporucania na podozrenie pri zneuzivani a zanedbavani detskych sluZieb,
zucastnovat sa na strategickych diskusiach ¢i stretnuti a prispievat k zlepseniu a ndprave.

3.9 DSL je zodpovedny za to, aby vSetci zamestnanci a dobrovolnici si boli vedomi nasej
smernice a postupom, ktoré musia dodrZiavat. Zabezpecia, aby vsetci zamestnanci,
dobrovolnici a pravidelni ndvstevnici dostdvali primerané informacie o ochrane dietata
pocas zaskolovania a boli vyskoleni na primeranu odporuc¢anud uroven danu Detskou
¢lenskou radou pre ochranu a bezpeénost v Rotherhame. Skolenie moZete ziskat
kontaktovanim sa na sherran.finney@rotherham.gov.uk

4. SKOLENIE A ZASKOLOVANIE

Vsetci novi zamestnanci, dobrovolnici alebo navstevnici, budu informovani o zavedenych
ochrannych opatreniach. Bude im poskytnuta képia bezpecnostnych zasad nasej Skoly spolu
s kédexom spravania zamestnancov a menovity list s menami poverenych ¢lenov na ochranu
a bezpedie v Skole. Tiez im bude poskytnuty zaznamovy formular s informdaciami o tom, ako
ich vyplnit a komu ich postupit.

Kazdy novy zamestnanec alebo dobrovolnik bude absolvovat zaskolovanie ktoré bude
obsahovat zdkladné bezpecnostné informacie. Tento program bude tieZ obsahovat zakladné
informacie o ochrane tykajlcej sa znakov a priznakov zneuZivania, ako postupovat ak sa
dieta zdoveri a ako zaznamendvat tieto informacie a diskutovat o otazkach dévernosti.

Okrem zaskolenia budu vsetci zamestnanci vykonavat pravidelné skolenia o ochrane zdravia
a bezpecia v stlade s odporuc¢anim Detskou ¢lenskou radou pre ochranu a bezpecnost
v Rotherhame.

5. MENOVY KONTAKTNY ZOZNAM V PRIPADE NEJAKYCH PODOZRENI NA WINTERHILL
SKOLE

Povereny ¢len vediceho timu na ochranu a bezpeénost: pani Lauren Sinmons
Umiestnenie kancelarie: V prizemi na chodbe Science
Kontaktné cislo: 01709 740232 klapka 137

Zastupca ¢lena veduceho timu na ochranu a bezpecnost: pani L Bland
Umiestnenie kancelarie: V prizemi na chodbe Science
Kontaktné cislo: 01709 740232 klapka 137

Riaditel: Steve Rhodes
Umiestnenie kancelarie: Prizemie za hlavnou recepciou
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Kontaktné cislo: 01709 740232

Predsednicka Skolskej rady: Ann Hinds
Kontaktné Cislo: 01709 740232

Pri starostlivosti o blaho a bezpecie dietata by zamestnanci mali vidy konat v zaujme dietata
a mali by byt zodpovedni za prijatie opatreni uvedenych v tomto dokumente.

Vsetci zamestnanci su nabadani, aby hlasili akékolvek podozrenia, ktoré maju, a nevidia ich
ako bezvyznamné. V niektorych pripadoch je postipenie odovodnené jedinym incidentom,
ako je zranenie alebo vypoved pri zneuZiti. Tieto problémy sa mozu ¢asom skomplikovat ¢o
plati najma v pripadoch emoéného zneuZivania a zanedbdvania. Za tychto okolnosti je
dolezité, aby zamestnanci zaznamenali a podstupili patri¢né kroky v sulade a podla tohto
dokumentu, ¢o by umoznilo DSL vytvorit si patricny obraz a poskytnut urychlend pomoc.
Ziadny jednotlivec neméze mat Uplny obraz o potrebach a okolnostiach daného dietata.

Povereny ¢len vedlceho timu na ochranu a bezpec¢nost (DSL) sa kontaktuje ako prva osoba
pri otdzkach rieSeni ochrany a bezpecia na Skole. Kazdy zamestnanec alebo navstevnik skoly,
ktorému sa dieta zveri a odhali vykonavané zneuZivanie alebo iné podozrenie, musi to
okamzite nahlasit DSL alebo, v pripade nepritomnosti, ndhradnej urc¢enej osobe.

Vsetky podozrenia tykajuce sa dietata alebo mladého ¢loveka by mali byt bezodkladne
ohlasené a pisomne zaznamenané podla odsuhlaseného vzoru (pozri prilohu 1).

Po obdrzani akychkolvek informacii vyvoldvajuce obavy, DSL zvazi, aké kroky je potrebné
podniknut a v pripade potreby poZiadat o pomoc Sociadlne urady - oddelenie MASH (Multi-
Agency Safeguard Hub). VSetky prijaté informacie a opatrenia vratane prijatych dévodov a
rozhodnuti budud zdokumentované.

Vsetky Ziadosti sa riesia v sulade s odporucanim Detskou ¢lenskou radou pre ochranu
a bezpecnost v Rotherhame.

V pripade ak hrozi riziko okamzitého vazneho poskodenia dietata, musi sa pripad okamizite
podstupit na oddelenie MASH. Ktokolvek mo6zZe podat Ziadost. Ak sa zda, Ze sa situacia
dietata nezlepsuje, zamestnanec ktory podal Ziadost by mal Ziadat o opatovné zvazenie tym,
Ze sa opat obrati na DSL a / alebo riaditela skoly. VSetky obavy maju vidy viest k okamZzitej
naprave alebo pomoci danému dietatu.

Zamestnanci by mali v prvom rade vidy dodrZiavat postupy poddavania sprav uvedené
v tomto dokumente. M6Zu vsak tiez zdielat informacie priamo s oddelenim MASH alebo s
policiou, ak:

e situdcia je nudzova situacia a poverend osoba na ochranu a bezpecie, ich zastupca a
riaditelka nie su k dispozicii ¢i pritomni;
e sl presvedceni, Ze priamy kontakt je jediny spdsob, ako zabezpecit bezpecnost Ziaka.

Akykolvek zamestnanec, ktory ma pocit, Ze podozrenie a obavy o dieta boli riesené
nezodpovedajucim spdsobom a v nesulade s postupmi uvedenymi v tomto dokumente, by
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sa mali okamZite obratit na riaditela alebo predsedu skolskej dozornej rady. Ak niektory
zamestnanec neciti, Ze situdcia bola v tomto bode vhodne riesend, mali by kontaktovat
oddelenie Socidlnej starostlivosti pre deti.

Ak maju zamestnanci podozrenie a obavy ohladne iného zamestnanca, potom by sa mali
obratit na riaditela. Ak existuju obavy tykajuce sa riaditela, toto by sa malo podstupit priamo
predsedovi Skolskej dozornej rady.

6. ZAZNAMY A PODAVANIE INFORMACII

6.1 Ak si zamestnanci znepokojeni ohladom blahobytu alebo bezpeénosti akéhokolvek
dietata v nasej Skole, musia vyplnit formular (vid' dodatok 1). Mali by taktiez zabezpecit, aby
bol formuldr podpisany s uvedenym ddtumom podania Ziadosti a predany ¢lenovi DSL.

6.2 Vietky zaznamenané informacie sa budu uchovévat v systéme CPOMS a akékolvek
dalsie informacie v bezpecnej skrinke a nie v akademickom subore dietata. Za tieto subory
bude zodpovedat DSL. Informacie o ochrane deti budu zdielané len v Skole na zaklade
"vSetko vediet v zaujme dietata" a s vedomim, Ze vsetky informacie ostdvaju prisne tajné.
Pristup k tymto siborom je prisne kontrolovany DSL osobou / Zastupcom DSL a Riaditelom.

6.3 Informacie o ochrane deti sa zaznamenavaju v systéme CPOMS. Zaznamy o obavach,
képie odkazov, pozvanky na stretnutia a spravy o ochrane deti sa ukladaju na CPOMS v
ramci chranenych, elektronickych studijnych ochrannych sdborov. Dodatoéné informacie
budu uloZené v zabezpecovacich suboroch v bezpecnostnej skrinke v kancelarii DSL. Vsetky
prirucky tykajuce sa pricin znepokojenia budu zaznamenané na CPOMS a kdpie budu
uloZené v zabezpecenej bezpecnostnej skrinke v kancelarii DSL.

6.4 Ked dieta opusti nasu skolu, DSL sa nakontaktuje na DSL v novej skole a zabezpedi, aby
bol sibor ochrany deti postipeny na novu skolu primerane dohodnutym sp6sobom.
Uchovavame ddkazy, ktoré dokazuju, ako bol stubor preneseny; moze to mat formu
pisomného potvrdenia o prijati na novu $kolu a / alebo dékaz o zaznamenanom doruceni.

7. PRACA S RODICMI A OPATROVATELMI

7.1 Skola Winterhill sa zavazuje pracovat v spolupraci s rodi¢mi / opatrovatelmi, aby
ochranovali a podporovali blaho deti a podporovali ich podla nasich stanovenych pravidiel.
7.2 V pripade prijatia novych Studentov, rodicia a opatrovatelia budu informovani o tejto
smernici pre ochranu a bezpecie Studentov. Képia bude poskytnuta rodicom na poziadanie a
bude k dispozicii na webovej stranke skoly. Rodicia a opatrovatelia budu informovani o nasej
zakonnej povinnosti pomahat nasim kolegom z inych oddeleni s otazkami tykajdcimi sa
ochrany deti a v pripade nutnosti sa obratili na oddelenie MASH.

7.3 Sme odhodlani pracovat s rodi¢mi pozitivne, otvorene a Uprimne. Zabezpecime, aby
vsetci rodicia boli zaobchadzani s reSpektom, déstojnostou a zdvorilostou. Respektujeme
prava rodi¢ov na sukromie a dévernost a nebudeme zdielat citlivé informacie, ak nemame
povolenie od rodica, alebo ak je to potrebné, aby sme chranili dieta voci ubliZeniu.
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7.4 Budeme sa snazit zdielat s rodi¢mi akékolvek podozrenia a obavy, ktoré mézeme mat
vodi ich dietatu, ak to neurobime, méZzeme dieta vystavit vacSiemu riziku ujmy na zdravi.
Nedostatok podpory zo strany rodicov v suvislosti s ich dietatom nebude branit DSL, aby sa
obratil/a s pomocou na oddelenie MASH.

7.5 S cielom zabezpecit aby deti boli v bezpeci a poskytnut im primeranu starostlivost, skola
pozZaduje, aby rodicia poskytli presné a aktudlne informdcie tykajuce sa:

e celé menad a kontaktné Gdaje vsetkych dospelych, s ktorymi dieta bezne Zije;

e celé menad a kontaktné Gdaje vsetkych osdb s rodicovskou zodpovednostou (ak su odlisné
od vyssie uvedenych);

e nudzové kontaktné udaje (ak su odlisné od vyssie uvedenych);

¢ Uplné informécie o kazdom dalsom dospelom, ktory ma povolenie od rodi¢a zobrat dieta

zo Skoly (ak sa liSi od vysSie uvedeného).

Skola uchova tieto informdcie v subore Ziakov. Skola bude zdielat iba informéacie o
Studentoch s dospelymi, ktori maju rodi¢ovsku zodpovednost za Ziaka.

8. KONFERENCIE NA OCHRANU DETIi

8.1 Socialne urady zvolavaju konferenciu o ochrane dietata, akonahle sa uskutoéni
vysSetrovanie na ochranu deti podla ¢lanku 47 zdkona o detoch z roku 1989 a dieta je
vystavené neustalemu riziku vaznej ujmy na zdravi. Revizna konferencia sa uskuto¢ni potom,
o sa dieta stane predmetom Planu ochrany deti s cielom monitorovat bezpecnost dietata a
poZzadované znizenie rizika.

8.2 Zamestnanci mozu byt poZiadani, aby sa zucastnili konferencie o ochrane deti alebo
stretnutia hlavnych skupin v mene skoly. Zvy¢ajne osobou zastupujucou Skolu na tychto
stretnutiach bude Povereny ¢len vedidceho timu na ochranu a bezpecnost DSL alebo jeho
zastupca. V kazdom pripade osoba zucastriujlca sa tohto stretnutia bude musiet mat co
najviac aktudlne informacie o dietati; taktieZ sa Ziada aby ktorykolvek zamestnanec ktory
prichdadza do kontaktu s dietatom prispel potrebnymi, relevantnymi informaciami.

8.3 Vsetky spravy o konferenciach o ochrane deti sa pripravia vopred s pouzitim danej formy
a poskytnutych Sabldn. Tieto spravy sa daju ziskat kontaktovanim
Sherran.finney@rotherham.gov.uk Informacie obsiahnuté v sprave budu podla potreby
zdielané s rodi¢mi pred konferenciou a budu obsahovat informacie tykajuce sa telesného,
emocného a dusevného vyvoja dietata a prezentacie dietata v skole. Na dokoncenie
takychto sprav sa budu poZadovat vietky relevantné informacie od zamestnancov
pracujucich s dietatom v skole.

8.4 Konferencie o ochrane deti mozu byt pre rodi¢ov neprijemné. Uvedomujeme si, Ze
pravdepodobne budeme mat vacsi kontakt s rodi¢mi ako s ostatnymi zainteresovanymi
odbornikmi. Budeme pracovat otvorene a ¢estne s kazdym rodicom, ktorého dieta bolo
odkazané na Socidlne Urady alebo ktorého dieta je predmetom planu ochrany deti. Nasou
zodpovednostou je podporovat ochranu a blaho vsetkych deti a nasim cielom je to
dosiahnut v spoluprdci s nasimi rodi¢mi.
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9. BEZPECNY VYBER NOVYCH ZAMESTNANCOV

9.1 Zabezpecime, aby riaditel Skoly a najmenej jeden ¢len Skolskej dozornej rady absolvovali
primerany bezpecnostny naborovy vycvik novych zamestnancov. Veduci riadiaci pracovnici a
doveryhodni zamestnanci sa vzdy postaraju o to, aby sa dodrziavali zasady bezpecnejsej
naborovej praxe v stlade s pozZiadavkami zo zakona " Zabezpecenie ochrany deti vo
vzdeldvani ", Ministerstvo Skolstva (2015).

9.2 Na Winterhill Skole budeme vyuzivat proces prijimania a taktieZ odmietnutia
nevhodnych kandidatov. VyZzadujeme origindlne doklady o akademickych certifikatoch-
diplomov a vysvedceni. Trvdme na tom, aby sme pred pohovorom ziskali referencie kazdého
kandidata. V pripade pochybnosti a nejasnosti z kontextu dokumentu o prihlaseni sa o
zamestnanie sa vykonaju patri¢né kontroly ako aj kontrola o sp6sobilosti. Je to v désledku
toho aby sa zabezpedil vyber a prijimanie najvhodnejsej osoby na pracu s nasimi detmi.

10. BEZPECNA PRACOVNA PRAX

10.1 Vsetci dospeli, ktori prichadzaju do styku s nasimi detmi, maju povinnost starostlivo
chranit a podporovat ich blaho. Je to nasa legalna povinnost, aby sme zabezpecili, Ze vietci
dospeli, ktori pracuju s nasimi detmi alebo v ich mene, s kompetentni a déveryhodni.

10.2 Vsetci zamestnanci dostanu na zaciatku képiu prirucky uréend pre personal Skoly.
Ocakava sa, Ze budu poznat stratégiu nasej Skoly; najma tie, ktoré suvisia s ochranou a od
ktorych sa ocakava, Ze sa budu riadit v sdlade s riou.

10.3 Ak zamestnanci, navstevnici, dobrovolnici alebo opatrovatelia pracuju s detmi
samotnymi, budu vSade tam, kde su viditelni pre ostatnych zamestnancov. Ocakdva sa, Ze
budu informovat iného ¢lena Skolského persondlu o tom kde sa nachadzaju, s kym su a ako
dlho. Dvere by v idedlnom pripade mali byt otvorené a s ¢irym sklenenym panelom.

10.4 Pokyny pre prijatelné spravanie a bezpecnu prax budu poskytnuté vietkym
zamestnancom a dobrovolnikom pocas zaskolenia. Toto nariadenie sa nachadza v
dokumente "Bezpecnejsie pracovné postupy pre dospelych, ktori pracuju s detmi a mladymi
[udmi" (Ministerstvo Skolstva 2009). Od vsetkych zamestnancov a dobrovolnikov sa
ocakava, Ze vykonaju svoju pracu v sulade s tymto nariadenim, a v pripade porusenia moze
dojst k disciplinarnym opatreniam.

11. POSTUPY PRI OBVINENIACH VOCI ZAMESTNANCOV A DOBROVOLNIKOV

11.1 Nasim cielom je poskytnut bezpeéné prostredie, ktoré zabezpeci blahobyt
a dosahovanie najlepsich vysledkov deti na nasej Skole. Uvedomujeme si, Ze niekedy
spravanie dospelych moze viest k obvineniu zo zneuZitia.
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11.2 Obvinenia niekedy vznikaju z odliSného chdpania tej istej udalosti, ale ked' sa vyskytna,
su pre vSetkych zainteresovanych neprijemné a tazké. Tiez uznavame, Ze mnohé obvinenia
su skutoc€né a existuju aj niektori dospeli, ktori sa Umyselne snaZia poskodit alebo zneuzivat
deti.

11.3 Podstupime vietky mozné kroky na ochranu nasich deti a zabezpecenie toho, aby
dospeli v nasej skole mohli bezpecne pracovat s detmi. Vzdy sa postarame o dodrZiavanie
postupov a procedur pre ochranu deti: kapitola 3 a ¢ast 4 " Zabezpecenie ochrany deti vo
vzdeldvani ", Ministerstvo Skolstva (2015). V pripade vyhladania dalSej pomoci je mozné sa
kontaktovat na Cislo 01709 823914. Vsetky odporucania prejdd timom MASH na Cisle 01709
336080.

11.4 Ak d6jde k obvineniu alebo sa obdrzi informacia o dospelom, ktory pracuje v naSom
prostredi, o naznacuje, Ze moze byt nevhodny na pracu s detmi, zamestnanec, ktory
dostane informacie, by mal ihned informovat riaditela. Ak sa poda obvinenie voci riaditelovi,
ozndmi sa to predsedovi Skolskej dozorne rady.

12 PRISLUSNE NARIADENIA

12.1 Podporou hodnét a étosu nasej skoly je zabezpedit, aby boli Studenti nasej skoly
primerane chraneni, kde tato Ochrannd smernica a nariadenie je podporené mnohymi inymi
smernicami a nariadeniami ako napriklad:

* Smernica a nariadenie o spravani

e Smernica a nariadenie pre pozitivnu manipuldciu

* Smernica a nariadenie oznamovania o udavacstve a podplacani

e Smernica a nariadenie o Skolskej dochadzke a ucasti

(Tento zoznam nie je konecny)

13. STATUTARNY RAMEC
Tato smernica bola navrhnuta v sudlade s nasledujldcimi pravnymi predpismi a usmerneniami:

* " Spoloc¢ne pracujeme na ochrane deti " Ministerstvo Skolstva (2015)

e " Zabezpecenie ochrany deti vo vzdeldvani " Ministerstvo $kolstva (2016)

e http://www.rotherham.gov.uk/safeguarding/info/5/safeguarding procedures

e Usmernenia pre bezpecnejsie pracovné postupy pre dospelych, ktori pracuju s detmi a
mladymi [ludmi

Vyskoleny persondl na zabezpecenie bezpecnosti na Skole

Rola zamestnanca

Lauren Simmons- Povereny ¢len bezpecnostného tymu na ochranu a bezpeénost

Lisa Bland- Zastupkynia povereného ¢lena bezpeénostného tymu na ochranu a bezpeénost
Steven Rhodes- Riaditel skoly

Jo Cater-Whitham- Zastupkyna riaditela Skoly
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Okrem hore uvedenych zamestnancov na zabezpecenie ochrany a bezpecia v budove $koly,

nasledujuici zamestnanci sa taktiez zucastnili zaskolenia na zabezpecenie bezpecénosti:
Rola zamestnanca

Heidi Cooper- Veduca koordinatorka prestupu deti z prvého stupna na druhy stupen
zakladnej skoly

Carol Crookes- Asistentka SENCO (Specidlna podpora a pomoc pri vzdelavani
hendikepovanych Ziakov)

Lynn Murray- Vzdelavaci pracovnik zamerany na spravanie

Belinda Parkin- Vzdeldvaci pracovnik zamerany na spravanie

Mike Torr- Vzdeldvaci pracovnik zamerany na spravanie

Greg Mason- Vzdelavaci pracovnik zamerany na spravanie

Joe Angel- Flexibilné vzdelavacie centrum

Sue Harwood- Inclusion centrum pre Ziakov ktory maju problém s beZznym priebehom
vyucovacej hodiny

Baserah Khan- Koordinatorka EAL (angli¢tina ako cudzi jazyk)
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